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ขาพเจา นายวิทยา ศรแกว สาธารณสุขอำเภอชางกลาง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาท่ีนำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ใหยึดมั่นในสถาบันหลัก

ของประเทศไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข จะเปนคน

ดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกำลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส 

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจและยึดหลักที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม ไมกระทำการ

โกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใช

ตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความ

รับผิดชอบ ตรวจสอบไดโปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ตอยอด ศาสตรของ

พระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดายความเพียรอันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ขาพเจา นายวิทยา ศรแกว สาธารณสุขอำเภอชางกลาง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรใน

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวย

ความเท่ียงตรงโปรงใส และยึดมั่นตามแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ

สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ.2564 โดยเครงครัด หามมิใหหนวยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายไดในลักษณะ

ผลประโยชนคาตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา ใหคำนึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาการสงมอบ การใหบริการ 

และราคาประกอบการตัดสินใจใหกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ

วัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตร 176 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 จะไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาในลักษณะเงินไมวากรณใีดๆของขวัญ ของ

ท่ีระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดท่ีมีผูมอบใหเจาหนาท่ีรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาท่ีของ

รัฐ เวนแตสิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งที ไดรับตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาท่ี 

หรือการรบัการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนินการการตามนโยบายและ

จัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมีผลประโยชนทับซอนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑ

มิใชยาที่มีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.

2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯน้ี โดยสามารถนำเกณฑจริยธรรมของผูจำหนายมาพิจารณา

ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑมืใชยา และตองจัดซื้อยาเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัท

ยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหารายไดในลักษณะผลประโยชนคาตอบแทนทุกประเภท 

 ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา จะนำเกณฑจริยธรรมน้ีมาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา ปลูก และปลุกจิตสำนึก

บุคลากรที่เกี่ยวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 

และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรมสืบไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
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